COMUNE DI ROCCABRUNA
PROVINCIA DI CUNEO

DECRETO SINDACALE

N. 11/2014 - PERSONALE

OGGETTO: Rinnove incarico di direzione e responsabilita sexvizi e uffici - Area Economica e
Finanziaria al dipendente GIANTI rag. Giorgio — Istruttore Direttivo Finanziario- Categoria
+¢ D” — Categoria Economica “ D 5”..

IL SINDACO

€

VISTO Part. 51, comma 3 bis della Legge 08.06.1990, n. 142, come modificato dall’art.2
comma 13 della Legge 16.06.1998, n. 191 ¢ richiamato nell’art.50 del D.lvo 18.08.2000, n. 267,
ai sensi del quale “ nei Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui al
comma 3, fatta salva Papplicazione del comma 68, lettera c), dell’art.17 della Legge
15.05.1997, n, 127, possono essere attribuite, 2 seguito di provvedimento motivato del Sindaco
ai responsabili degli uffici e dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale,
anche in derega a ogni diversa disposizione”;



VISTO I’art. 8 del contratto eollettivo nazionale di lavoro relative al quadriennio 1998 — 2001
e successive modifiche ed integrazioni del personale del Comparto “ Regioni-Autonomie
Locali” che disciplina le posizioni del personale con assunzione diretta di elevata
responsabilita di prodotto, di risultato e con valenza esterna degli atti prodotti;

VISTO il comma 3 — ter il quale dispone che , in atiesa di apposita definizione contrattuale,
nei comuni di cui al comma 3/ bis, ai responsabili di uffici e servizi possono essere assegnate
indennitad di funzioni localmente determinate nell’amblto delle complessive disponibilita di
bilancio dei Comuni;

VISTQ Part, 11 del contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al quadriennio 1998 —
2001 del personale del Comparto “ Regioni — Autonomie Locali” che prevede mei Comuni
privi di posizioni dirigenziali possonc applicare 1a disciplina degli artt. 8 e ss. esclusivamente

a dipendenti cui sia attribuita la respgnsabilith degli uffici e dei servizi formalmente
individuati secondo il sistema organizzativo autonomamente definito ¢ adottato;

VISTQ il contratto integrativo “ code contrattuali ¢ relativo al contratto successivo per il
personale del comparto delle Regioni ¢ delle Autonomie locali attualmente vigente;

VISTO le vigenti tabelle dei compensi spettanti ai dipendenti comunali, in‘applicazione del
CCNL attualmente vigente; ' f

:VISTO il regolamente per organizzazione dei servizi e degll uffi'c"i" del Comune di
"“Roceabruna, approvato con deliberazione della Giunta Mumclpale n. 158 del 30.12.1997 e
$.m.i. , in base al quale ¢ attribuita ai dlpendentl Ia qualifica di Responsab1h del Servizio con i
compiti che sono propri dei Dirigenti, ai sensi dell’art. 51 della Legge 142/1990 ( art. 22 del
regolamento) cosi come sostituito dall’art. 109 del D.Lvo 18.08.2000, n. 267 ¢ s.m.i.;

VISTO gli arit. 50, 109 e 110 del D.Lvo 18.08.2000, n. 267;

RITENUTO _ per un ottimale funzionamento dell’apparate amministrativo comunale di
attribuire espressamente al dipendente di ruolo Signor GIANTI GIORGIO , Categoria “ D”
—Categ. Economica “ D 5”-Istruttore Direttivo Finanziario —, posto al vertice del Servizio
Economico-Finanziario , come previsto dalla vigente dotazione organica e dal regolamento
per la struttura cui & preposto, essendo dotato di adeguata competenza professionale, la
responsabilith dei servizi sottoelencati a far data dal 01 Luglio 2014:

o Responsabile area economica-finanziaria-patrimonio-tributi comunali ( Tosap-Tari-Pubblicita e
Insegne — I.M.U. — Tasi - Tributi)-

e Responsabile verifica gestione ruolo acquedotto gestito dall’A.C.D.A.

o Fffettuazione collaborazione con il Responsabile dell'Ufficio tecnico per il controllo

- dell’evasione dell’imposta ICI/IMU/TASI..

o Responsabilita parere contabile su tutti gli atti finanziari/economici collegiali e monocratici
dell’Ente.

o Effettuazione collaborazione con il Reévisore dei conti per la gestione contabile dell’Ente-.

s Responsabile elaborazione stipendi ¢ gestione pratiche relative agli oneri riflessi ed assistenziali
del personale e degli amministratori - - o e e -

o Responsabile gestionale e contabile budget capitoli di spesa assegnau dal PEG.



TR

richiesta del Sindaco;

¢ Responsabile per tutti gli altri compiti attribuiti dallo statuto, regolamenti , atti del Comune ¢
dalla legislazione vigente inerenti alle mansioni del proprio profilo professionale.

e Responsabilita di valenza esterna degli atti amministrativi di competenza prodotti.

Resta inteso ed acceftato che eventuali prestazioni lavorative urgenti ed indifferibili per
aggiomamenti professionali e per lo svolgimento delle proprie mansioni effettuate al di fuori del
normale orario di lavoro rientrano nel “budget” del corrispettivo dell’indennitd mensile di
responsabilita assegnata.

e Resta inteso sin d’ora che , in caso di verifica “non soddisfacente e non positiva del servizio di
responsabilita affidato”, pud comportare la revoca “ ad nutum” dell’incarico da parte del
sottoscritto ¢ la relativa perdita immediata dell’indennita mensile ed indennita di responsabilita
assegnata,

RITENUTQ _di attribuire al Signor GIANTI GIORGIO P’indennita di funzione mensile di €.
650,00 ( Euro seicentocinquantavirgolazero) da liquidare mensilmente con lo stipendio per un
importo complessive annuo di €. 8.450,00 ( Euro ottomilaquattrocentocinquantavirgolazero)
comprensivo della tredicesima mensilitd — a far data dal 1 Luglio 2014,

VISTO che la spesa risulta essere prevista nel Bilancio di Prev1smne per l’esercmo 2014 al
titole 1 —Funzione 1- servizio 3-Intervento 1.

DECRETA

Per le motivazioni esposte in narrativa, sone attribuite al dipendente GIANTI
GIORGIO —Categoria “ D “ Categ. Economica “ D 5§ “- gualifica funzionale di “ Istruitore
Direttivo Finanziario — posto al vertice dell’Area Economico-Finanziaria , i servizi elencati in
narrativa, da svolgere ai sensi del D.Lvo 18.08.2000, n. 267 e successive modificazioni ed
integrazioni ¢ secondo le disposizioni di cui agli artt. 8, 9,10 ¢ 11 del CCNL sottoscritto in data
31.03.1999 e s.m.i. , in qualita di dipendente apicale della propria area di lavoro, sine alla fine
del mandato amministrative del Sindaco ed a far data dal 1Luglio 2014, fatto salvo e
precisando sin d’ora che , in caso di verifica “ non soddisfacente ¢ non positiva del lavoro di
responsabilita affidato pud comportare la revoea ¢ ad nutum “dell’incarico,

Gli atti amministrativi espletati nell’adempimento dell’incarico affidato, hanno valenza
esterna a tutti gli effetti di legge e producono di fatto in caso di danni arrecati a terzi , persone
o_enti, le eventuali responsabilitd soggettive amministrative, civili e penali connesse e

conseguenti,




E’ attribuita al Signor GIANTI GIORGIO PI’indennita di funzione mensile di €. 650,00 ( Euro
seicentocinquantavirgolazero) da liquidare mensilmente con lo_stipendio per un importo
complessivo_annuo_di___ €. 8.450,00 ( Euro_ottomilaquattrocentocinquantavirgolazero)
comprensivo della tredicesima mensilita — a far data dal 1 Luglio 2014.

¢ Resta inteso ed accettato che eventuali prestazioni lavorative urgenti ed indifferibili per
agsiornamenti professionali e per lo svolsimento delle proprie mansioni effettuate al di
fuori del normale orario di lavoro rientrano nel “budget” del corrispettivo dell’indennita
mensile di responsabilitd assegnata e nello stesso tempo che con il presente provvedimento
Pattribuzione delle responsabilith sopraelencate, si_cumula con lo svolgimento_ delle
mansioni ordinarie, inerenti il profilo di appartenenza del sopracitato dipendente.,
secondo le disposizioni di cui al cui al vigente contratto collettivo nazionale dei dipendenti
degli Enti Locali.

Roccabruna, i 1 luglio 2014

1L SINDACO
(GARNE},{O Claudio)
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DICHIARAZIONE RESA Al SENSI DELL’ART. 20 DEL DLGS 39/2013 E S.M.I.

Il sottoscritto GIORGIO GIANTI nato a Cuneo il 09.06.1962 relativamente all’incarico di P.O. con
responsabilita degli atti amministrativi emessi dall’Area Finanziaria

DICHIARA

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del D.lgs 39/2013 e s.mi. , I'insussistenza di una delle cause di
inconferibilita e di incompatibilita di cui al sopracitato D.lgs 39/2013.

Roccabruna, li 01/07/2014
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FORMATO EUROPEO
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INFORMAZION| PERSONALI

Nome
Residente
Telefono
Fax
E-mail

P.E.C.
Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Pagina I - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome ]

GIANTI GIORGIO
BUSCA
0171/917201
0171/905278

ragioneria@comune.roccabruna.cn.it

roccabruna@postemailcertificata.it
Italiana

09/06/1962

COMUNE DI COSTIGLIOLE SALUZZO
COMUNE DI CERVASCA

COMUNE DI ROCCABRUNA
COMUNE DI PRAZZO

CON QUALIFICA DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO NEL PERIODO 1984/2014

DIPLOMA DI RAGIONIERE

Per ulteriori informazioni:
www.dedefop.eu.intransparency
www.gquropa.eu.int/comm/education/index_it html
http:/Ayww.curriculumyitaeeuropeo.org




MADRELINGUA ITALIANA

ALTRA LINGUA FRANCESE

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

INRENTI L SERVIZIO FINANZIARIO DEGLI ENTI LOCALI

PATENTE O PATENT! C

Roccabruna, IF 01/07/2014

Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della vigente normativa sulla Privacy { L. 675/96 e 8.m.i.)
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